

Spett.le Cidiu S.p.A.
Via Torino, 9

10093 – Collegno (TO)

PEC: gruppocidiu@cert.cidiu.it

Allegato A

Manifestazione di interesse per la nomina del revisore legale dei conti ai sensi dell’art 23 dello statuto e degli artt 13 e 14 del d lgs. 39/2010
Il/la Sottoscritto/a ____________________________________________________________

C.F._____________________________ Partita IVA______________________________________,

nato/a a ____________________________ ( ) il_________________________________________

residente a _______________(____) in via _________________________________ n. ____,
e‐mail ____________________________ pec _____________________________________

tel __________________mobile__________________

(in caso di società di revisione indicare il responsabile della revisione)

PRESENTA
la propria candidatura per la nomina di Revisore Legale presso la Società CIDIU S.p.A.
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui agli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000, così come successivamente modificato e integrato, consapevole delle responsabilità penali cui può incorrere in caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o esibizione di atti falsi o contenenti dati fittizi, sotto la propria personale responsabilità
DICHIARA
di possedere tutti i requisiti di ordine generale di cui al punto a) dell’Avviso di selezione per il conferimento dell’incarico di Revisore legale di Cidiu S.p.A. e segnatamente:

☐ Di non incorrere in uno dei motivi di esclusione di cui agli articoli 94, 95, 97 e 98 del d.lgs. 36/2023 e smi; 
☐ di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi anche solo potenziale, di incompatibilità e/o inconferibilità con la Società rispetto all’incarico per il quale la candidatura è presentata, previste dalle normative vigenti ed in particolare dalle norme di cui al D. Lgs. 39/2013 e di impegnarsi a rilevare e dichiarare eventuali situazioni di conflitto di interessi, di incompatibilità e/o inconferibilità sopravvenute anche in un momento successivo all’assunzione dell’incarico;
☐ L’inesistenza di cause di ineleggibilità e di decadenza previste dall’art. 2399 del C.C.;
☐ di essere in possesso dei requisiti di onorabilità, professionalità ed indipendenza previsti dalla legge
☐ di impegnarsi ad accettare e ad uniformarsi alle regole ed ai principi esposti nel Codice Etico e nel Codice Anticorruzione della Stazione Appaltante;
☐ di non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, e di non avere in corso procedimenti penali per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;

☐ di essere in possesso dei requisiti di indipendenza ed obiettività di cui all’art. 10 e, per quanto applicabili, all’art. 17 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39;

☐ di non trovarsi in nessuna delle condizioni previste dal D.lgs. n. 235/2012;

☐ di trovarsi in ipotesi costituenti causa rimuovibile di incompatibilità e di essere disponibile, se designato, a rimuoverla entro il termine di dieci giorni dal ricevimento della comunicazione di avvenuta nomina, dandone immediato avviso a Cidiu S.p.A.;

☐ di non aver subito condanne per reati contro la pubblica amministrazione;

☐ di non essere componente di organi consultivi, di vigilanza o di controllo chiamati ad esprimersi sui provvedimenti e sull’attività dei Comuni Soci di Cidiu S.p.A. e Cidiu Servizi S.p.A.;

☐ di non trovarsi in condizioni di lite pendente o di conflitto di interesse rispetto all’incarico avendo, per le attività esercitate, interessi direttamente o indirettamente in contrasto con quelli dei Comuni soci di Cidiu S.p.A. e Cidiu Servizi S.p.A.

☐ di non essere dipendente pubblico;

oppure 

☐ di essere dipendente pubblico di… .............................................. , ed in caso di nomina, di impegnarsi  a presentare l’autorizzazione richiesta all’amministrazione di appartenenza, cosi come previsto dall’art. 53, commi 9 e 10 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;
☐ di non incorrere nel divieto previsto dal combinato disposto dell’art. 53 comma 16 ter del d.lgs.165/2001 e dell’art. 21 del d.lgs. 39/2013, per non aver, negli ultimi tre anni di servizio, esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2 e/o degli enti di cui all’art. 21 del d.l.gs. 39/2013 nei confronti di CIDIU S.p.A. e/o CIDIU SERVIZI S.p.A.
☐ di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e, comunque, di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti di Cidiu SpA e Cidiu servizi spa, che abbiano esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di CIDIU S.p.A. CIDIU SERVIZI S.p.A. nei suoi confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto, giusto il combinato disposto dell’art. 53 comma 16 ter del d.lgs.165/2001 e dell’art. 21 del d.lgs. 39/2013.

☐ di non aver ricoperto, nei cinque anni antecedenti, la carica di amministratore di ente, istituzione, azienda pubblica, società a totale o parziale capitale pubblico, che abbia chiuso in perdita per tre esercizi consecutivi (art.1, comma 734 L. 296/2006);

Dichiara, altresì:

☐ di essere consapevole che i requisiti generali di cui agli articoli 94, 95, 96, 97 e 98 del D.Lgs 36/2023 dovranno permanere e, se del caso, essere comprovati per tutta la durata dell’incarico;

☐ di impegnarsi a presentare all’atto del conferimento dell’incarico, una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilità di cui al D.Lgs. 39/2013, la quale costituisce condizione per l’acquisizione dell’efficacia dell’incarico;

☐ di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013;

☐ di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale di Cidiu SpA

☐ di autorizzare il trattamento dei dati personali ai sensi del regolamento UE 679/2016 e la pubblicazione integrale del curriculum vitae come redatto sul modulo allegato.
☐ Di impegnarsi a prendere visione della politica per la qualità, ambiente, sicurezza e per la prevenzione della corruzione (sito web) della Stazione Appaltante e a seguirne i principi

☐ di usare le informazioni acquisite solo ed esclusivamente per le finalità previste dal contratto, e a non rivelarle, sia durante sia dopo l’eventuale conclusione del suddetto.
☐ di aver preso conoscenza e di accettare integralmente ed incondizionatamente tutte le prescrizioni e le condizioni del presente Avviso;

☐ di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilità e incompatibilità saranno pubblicate sul sito istituzionale della Società;

☐ di accettare la condizione automatica di decadenza dalla nomina qualora in sede di verifica una o più dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione dovessero risultare non veritiere;

B)
Requisiti di Idoneità 

☐ l’iscrizione al Registro dei Revisori legali presso il Ministero dell'Economia e delle Finanze ai sensi del D.lgs. n. 39/2010 e del D.M. 20.06.2012 n. 144 e del D.M. 20.06.2012 n. 145, al nr. con Decreto Ministeriale rilasciato in data ………….. ;
☐ iscrizione alla CCIAA ove trattasi di Società;

☐ il possesso del requisito di indipendenza di cui all'art. 10 del D.Lgs. n. 39/2010 e secondo il

principio di revisione n. 100.
ALLEGATI:
Dettaglio della composizione del team con il curriculum, in formato europeo, degli addetti

al servizio e il dettaglio delle ore complessivamente impiegate per le prestazioni offerte;

Elenco dei servizi svolti nell’ultimo triennio presso società partecipate analoghe a CIDIU SERVIZI S.p.A.;
Proposta tecnica ed economica per l’incarico in oggetto;
Programma di attività che il concorrente intende seguire per l’esecuzione dell’incarico di cui al punto 4 dell’avviso.

Luogo e data
Firma
	
	
	



